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Notat

Rogfri arbejdstid

Fra 1. januar 2018 er Furesg kommunes retningslinjer for Ragfri arbejdstid tradt
i kraft.

http://intranet/Nyheder/2017/December/RogfriOmlLidt

Der er i retningslinjerne en mulighed for at lokale MED kan udarbejde lokale
undtagelser for medarbejdere, der har tjeneste ud over 12 timer.

Folgende er aftalt:

Medarbejdere i Specialiserede indsatser for bern, unge og voksne, der har
tjeneste 1 mere end 12 timer, mé ryge sé begrenset som muligt, pa tidspunkter,
hvor der tages hensyn til opgavelgsningen, borgerne og de kolleger der arbejdes
sammen med. Praksis skal aftales med daglig leder.

Praksis geeldende for botilbud:

o Rygningen skal altid forega alene.

o Rygningen mé ikke foregd sammen med borgerne.

o Rygningen skal forega pa de aftalte steder, pad Langkergérd ma der
ryges ved rygeskuret Hajeloft Vaenge 2, i Kontaktordningen ma der
ryges pa terrassen, i Overgangsboligerne ma der ryges i cykelskuret og i
bofzlleskabet Svanepunktet ma der ryges i p-kalderen ved de opstillet
askebagere.

Aftalen evalueres forste gang pA MED-mede den 24. april og igen inden arets
udgang. Aftalen kan ud over det altid bringes op til revidering, hvis det er
pakraevet.


http://intranet/Nyheder/2017/December/RogfriOmLidt

