Retningslinjer for forebyggelse af seksuelle kraenkelser fra beboere mod personale.

| vores rolle som omsorgspersoner, kan der ind i mellem opsta tvivl for beboeren, i forhold til hvor tzet
relationen er/kan blive.

Det vil vaere individuelt, hvor teet fysisk kontakt den enkelte medarbejder har lyst til at deltage i; for
nogen er det fint at give beboeren et kram, for andre vil det vaere for teet. Der kan ogsa vaere forskelle
fra beboer til beboer, hvor det fgles i orden at give den ene beboer et kram, men ubehageligt og
graenseoverskridende i forhold til en anden.

Det vil ALTID veere den enkelte personales egen graense der er geeldende, i forhold til hvor lidt fysisk
kontakt man vil veere med til.

Hvis det fales forkert for dig, sa er det forkert!

Det er derimod relevant i en personalegruppe, at blive enige om en gvre graense; altsa vi tillader aldrig
at..., sa der ikke er tvivl om, at det er ok at sige fra.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at du som ansat kan veere medvirkende til at udsende
utilsigtede seksuelle signaler gennem paklaedning og i saerdeleshed adfaerd. Undga derfor at vaere
udfordrende klaedt, sa du udsender signaler som kan misforstas.



