PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:

A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Pedagogens praksis

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspadagogik
b)Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspaedagogik
¢) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpadagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pa praktikstedets hjemmeside, er det tilstraekkeligt at henvise til hjemmesiden.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pa praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
feerdighedsmal.(De specialiseringsomrdder, som institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter:
Institutionens navn: Bofzllesskabet Svanepunktet
Adresse: Paltholmterrasserne 47
TIf.: 72164171
E-mailadresse: muj@furesoe.dk
Hjemmesideadresse: Bo-Svanepunktet.dk
Abningstider: Dogn



mailto:muj@furesoe.dk
http://bo-svanepunktet.dk/

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik - saet kryds ved de
specialiseringsmuligheder, der er pa praktikstedet.
De 3 farver gar igen nede i skabelonen nedenfor
rettet mod de tre forskellige specialiseringsomrader.

Dagtilbudspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter)

Skole- og fritidspaedagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpadagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

X

Praktikstedets formal - jeevnfgr lovgrundlag:

Svanepunktet er en almen bolig ABL §105, stk. 2 med § 85 stotte

Beskrivelse af brugergruppen:

Beboergruppen kendetegnes typisk ved at vaere beboere som der er udredt, og hvor den fysiske og / eller
psykiske tilstand er stabil. Beboerne har betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsniveau, og
har brug for en fast ramme for at kunne vedligeholde eller udvikle egne fysiske, psykiske og sociale
feerdigheder.

Antal bern/unge/voksne:

Der er 19 beboere

Aldersgruppen er 18 til 85 ar.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets padagogiske
praksis herunder teoretiske og metodiske grundlag.
(Uddybes senere i relation til uddannelsesplanens
videns- og feerdighedsmal)

Svanepunktets faglige tilgange er den Neuropadagogiske tilgang, den Rehabiliterende tilgang og Recovery
- den understottende tilgang. Derudover arbejder Svanepunktet med Teacch, Socil ferdighedstrening og
den Motiverende samtale som metode. Svanepunktets vardigrundlag er, at give beboerne et hjem hvor de
trygt og sikkert kan f4 den kompenserende hjelp og stette som de har behov for.

Fysiske rammer; ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Svanepunktet er en del af bymidten 1 Farum Midtpunkt. Det er Furesg kommune der har staet for
etableringen af Bofallesskabet, og det er Kab der varetager den daglige administration af forbrugsudgifter
som el, vand, varme, husleje og vedligeholdelse af indvendige og udvendige arealer. Svanepunktet har 19
lejligheder, og de er tidssvarende med lille kekken, bad og toilet. Alle lejlighederne har et lyst og venligt
udtryk béade i farver og lysindfald. De har enten egen eller delt terrasse, og der er tilknyttet faelles rum og
feelleskokken, som ligger i samme bebyggelse.

Ansatte
(Antal og faggrupper — paedagogisk faggruppe og
andre faggrupper)

Denne rubrik mangler at blive udfyldt

Dato for sidste revidering:

13.06.2016




Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Paedagogens praksis

Padagogisk Grundfaglighed - Pedagogens praksis — 1. praktikperiode.
Omradet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det peedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende har viden om ....... Faerdighedsmal: [Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter praktikstedet den
Den studerende [studerendes lzering indenfor dette?
kan ........




praktikstedets malgrupper samt praktikstedets
paedagogiske og samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om
praktikstedets
samfundsmaessige
opgaver i
tilrettelaeggelsen
af det
paedagogiske
arbejde,

Svanepunktets pedagogiske og samfundsmaessige opgave er, at skabe en boligmaessig
ramme for at opretholde og vedligeholde beboernes fysiske og /eller psykiske tilstand.
Derudover er den padagogiske opgave at udvikle og trene sociale ferdigheder, og
understotte den enkeltes udviklingspotentiale og kompetencer. Statten og de forskellige
indsatser der ydes, er alle med det formal at understette beboernes aktuelle fysiske og /
eller psykiske tilstand og udvikle og / eller vedligeholde den enkeltes muligheder og
lkompetencer.

Stetten 1 Svanepunktet kan ydermere omfatte praktisk hjaelp og personlig pleje.
[ndividuelt tilrettelagt stotte /treening 1 dagligdagsfunktioner, herunder hjelp til indkeb,
okonomi og kontakt til offentlige instanser, paedagogisk ledsagelse osv. Herudover ydes
der stotte til vedligeholdelse, treening, udvikling af feerdigheder, udvikling af sociale
kompetencer og opbygning af netvark - herunder stotte til indhold i fritiden og aktiv
livsstil. Dette med sa hej grad af selvsteendighed som muligt. Ydermere stotter personalet
beboerne i, at blive mere selvhjulpne, og understotter dem i at tage storre aktiv del og
ansvar for eget liv. Dette for at udvikle beboernes ressourcer og potentialer bedst muligt,
samt give dem succesoplevelser der kan fremme motivation og livskvalitet. beboerne ,
og kompenserer for det, som de ikke selv er i stand til.

Den studerende lerer bofallesskabets beboere at kende ved, at deltage i de daglige
goremal, samt indgé i relationer med beboerne, deres parerende og de ovrige
samarbejdspartnere.

Den studerende skal bl.a. leese beskrivelser af beboerne, deres indsatsmal samt
hjemmedagsbeskrivelser.

[ Svanepunktet ligger vi stor fokus pé, at den studerende lerer at observere og reflekterer
over egen og andres praksis.




malsaetning, tilrettelaeggelse og organisering af
paedagogisk praksis, herunder om pzedagogiske
metoders effekter,

malsaette,
tilrettelaegge,
sennemfgre og
evaluere
paedagogisk
praksis med
inddragelse af
viden om effekten
af forskellige
paedagogiske
metoder,

Svanepunktets pedagogiske udgangspunkt tager afsat i elementer fra Neuropadagogik,
Rehabilitering og Recovery. Teacch, Social ferdighedstreening og Den Motiverende
samtale er ogsa metoder som der andvendes. Endvidere benyttes
'Voksenudredningsmetoden.

Svanepunktet tilstraeber at arbejde relevant og differentieret med beboernes forskellige
funktionsniveau og kompetencer.

Svanepunktet modtager supervision en gang manedligt, hvor der tages relevante emner
op til diskussion, og hvor der er mulighed for at kompetenceudvikle.

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer,

Dokumentere og
evaluere egen
deltagelse i
paedagogisk
praksis, herunder
reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser,

Svanepunktets personale er i labende dialog med beboerne omkring deres ensker og mél
for eget liv. Det vare sig skolegang, sociale kompetencer, aktiviteter, styrkelse af sociale
relationer m.m. Personalet laver i samarbejde med beboerne og udfra den arlige §141
handleplan indsatser for det peedagogiske arbejde. Indsatserne omkring den enkelte
beboer loses 1 tet samarbejde med beboeren, og med respekt for den enkeltes ensker og
behov. Indsatserne og opfelgningerne dokumenteres i Smart - Care.

Personalet deltager og bidrager til handleplansmeder 1 gang arligt, hvis beboerne ensker
dette. Dette foregar i samarbejde med handicapradgiverne.

savel den sundhedsmaessige som den
dannelsesmassige

betydning af sunde madvaner, maltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om
sundhed og
sundhedsfremme
i tilrettelaeggelsen
af det
paedagogiske
arbejde.

Svanepunktet har fokus pa beboernes sundhed og trivsel, herunder kost og motion samt
den mentale trivsel, hvor der er mulighed for at sparre og samarbejde med relevante
sundhedspersoner. Der bliver tilbudt sund kost, samt mulighed for géture 1 nermiljoet.
Der er endvidere en Sundhedsambassader i Svanepunktet, som er medvirkende til at
arrangere aktiviteter pa tvers af andre enheder.

Anbefalet litteratur i 1. praktik:




www.dch.dk — handicapkonventionen
www.lev.dk

www.Socialstyrelsen.dk

Livshistorie fortellinger — neglen til livet
Kort over narrative landskaber

Den motiverende samtale i teori og praksis
Nér gode mennesker handler ondt
Magtanvendelse over for voksne

Mit handicappede barn:

Praktikvejledning i 1. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Den studerende tilbydes vejledning 1 til 2 timer en gang om ugen eller efter behov og aftale.
Der gennemgas de relevante emner den studerende skal tilegne sig viden om 1 praktikken. Den studerende sperges om portfolio og de reflektioner den indeholder.

C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Social- og specialpaedagogik — 2. praktikperiode



http://www.Socialstyrelsen.dk/

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode

malgrupper:
A. Bgrn og unge med szerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Paedagoger med denne specialisering har saerlige kompetencer til at indga i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Kompetenceomradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og padagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfgre paedagogiske

Vidensmal:
Den studerende har viden

Faerdighedsmal:
Den studerende
kan ........

Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Og hvordan understgtter praktikstedet
den studerendes laering indenfor dette?

kommunikationsformer og relations dannelse,
herunder om den professionelle samtale

kommunikere
professionelt,
etablere ogindga i
professionelle
relationer til
mennesker i
udsatte
positioner,

V1 skaber mulighed for:

* At den studerende lerer at kommunikere

hensigtsmassigt med den enkelte beboer, savel som i gruppesammenhange.

* At den studerende larer at forstd egen andel i relationen, med beboerne og herigennem
udvikle egen relations kompetence.

professionsetik og psedagogiske vaerdier,

analysere og
vurdere etik, magt
og ligeveerd i sin
egen og andres
tilgang til det
enkelte menneske

og til feellesskaber,

Vi skaber mulighed for:

* At den studerende gennem samver med beboerne og sparring med kollegaer, lerer at
forsta sin magt i relationen til beboerne.

At den studerende kan deltage i etiske og verdimessige

droftelser.




konflikt- og voldsforebyggelse, konfliktnedtrapning
og udadreagerende adfzerd,

vurdere konflikter,
forebygge og
handtere
konflikter samt
evaluere indgreb i
konflikt- og
voldsepisoder,

Vi skaber mulighed for:

At den studerende lerer at stotte beboerne 1 deres

relationer til andre mennesker

At den studerende larer at have gje for samspillet

beboerne imellem

V1 serger for:

» At den studerende bliver sat ind i kommunens procedurer(Actions Cards) og
vejledninger om indberetninger af vold og trusler.

bevaegelsesmaessige, musiske,
estetiske og kreative processers
betydning i den socialpaedago-
giske praksis

tilrettelaegge,
gennemfgre og
evaluere
paedagogiske
aktiviteter inden
for udvalgte
omrader,

bgrn, unge og

herunder inddrage

Det aftales med den studerende, hvilken aktivitet der kan vere relevant at lave 1 et
bofallesskab.

hjeelpemidler og
professionsteknol
ogier i samarbejde
med mennesker
med szerlige
behov med
henblik pa at
understgtte

voksnes
kreativitet og
perspektiv
hjeelpemidler og professionsteknologier i et lzerings- vurdere og Vi skaber mulighed for:
og udviklingsperspektiv. anvende * At den studerende kan fa kendskab til de hjelpemidler og professionsteknologier som

anvendes pa svanepunktet, hvordan de kan bruges og hvilke eventuelle
samarbejdspartnere der er at trekke pa.




udvikling og
lzering.

Anbefalet litteratur i 2. praktik:

www.dch.dk — handicapkonventionen
www.lev.dk

www.Socialstyrelsen.dk

Livshistorie fortellinger — noglen til livet
Kort over narrative landskaber

Den motiverende samtale i teori og praksis
Nér gode mennesker handler ondt
Magtanvendelse over for voksne

Praktikvejledning i 2. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?



http://www.Socialstyrelsen.dk/

Personalet forventer, at den studerende skriver dagsorden og mailer den til vejlederen for vejledningstimen. Den studerende medbringer en eller flere
observationer fra hverdagen med beboerne/kollegaerne til vejledningstimerne, som der enskes vejledning i. Den studerende deltager aktivt i vejledningstimerne.

Den studerende skriver evt. referat fra vejledningstimen, og mailer det til vejlederen efterfolgende. Den studerende skal hele tiden have fokus pa opfyldelsen af
kompetencemélene. Den studerende soger selv relevant vejledning og teoretisk viden for at nd kompetencemalene. Kompetenceméalene skal geres synlige for
hele personalegruppen via e-mail og prasentation pa personalemederne. Der vil vaere vejledning ca. 1-2 timer ugentligt efter aftale. Vejledningen vil foregd med
praktikvejleder sdvel som med leder og andre kollegaer athangigt af aftale og vejledningens indhold. Visse praktikvejledningstimer vil blive aftholdt pa tvers af
organisationen og kan eksempelvis ogsa foregé pa teamdage og ved teammeder.

Portfolioen deles med vejlederen.
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C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Social- og specialpaedagogik - 3.praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers leerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:
Den studerende har viden om .......

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Og hvordan understgtter praktikstedet
en studerendes leering indenfor dette?

institutionelle, organisatorske og
ledelsesmaessige rammer for social-
og specialpaedagogiske indsatser,

agere professionelt inden for de
givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer,

Vi skaber mulighed for:

* At den studerende lerer at forstd og forholde sig til de samfundsmaessige, kulturelle,
organisatoriske og institutionelle vilkar, som har betydning for Svanepunktets beboere
og personaler 1 dagligdagen.

forskellige social- og
specialpadagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet

Der tages udgangspunkt i den enkelte beboers ensker og behov.
Personalet arbejder med Neuropaedagogik, Rehabilitering og Recovery, og Teacch,
Social ferdighedstraening og Den Motiverende samtale som metode.

tilgraensende fagligheder og
rammerne for tveerprofessionelt
samarbejde,

indga i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

V1 skaber mulighed for:

» At den studerende larer at forstd og forholde sig til, hvilke faktorer i Svanepunktets
interne og eksterne samarbejde, der har betydning for beboernes livskvalitet

» At den studerende larer at forholde sig bevidst til grenser, og sammenfald med
ovrige faggruppers ekspertiser.

lopgave- og ansvarsfordeling mellem
malgrupperne, professionelle,
frivillige og pargrende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange
facetteret samarbejde

Vi skaber mulighed for at:
Den studerende laerer at udvise socialpeedagogisk fagidentitet.
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forandringsprocesser og innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

Vi skaber mulighed for at:
Den studerende sa vidt det er muligt, kan vere deltagende i aktuelle
forandringsprocesser og innovative tiltag.

didaktiske og psedagogiske metoder
til udvikling af paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling og
refleksion over paedagogisk praksis

Vi skaber mulighed for:

At den studerende via vejledning og almindeligt personalesamarbejde, far
mulighed for at reflektere og redegore for eget og Svanepunktets menneske- og
udviklingssyn.

forstehjzelp.

udfgre grundlaeggende fgrstehjeelp

ambulanceplan og Action Cards.

De studerende bliver sat ind 1 Svanepunktets procedure for héndtering af ulykker via

Anbefalet litteratur i 3. praktik:

www.lev.dk
www.Socialstyrelsen.dk
Livshistorie fortellinger — noglen

Nar gode mennesker handler ondt
Magtanvendelse over for voksne
Den motiverende samtale i teori o

www.dch.dk — handicapkonventionen

til livet

g praksis

Artikel: Menneskesyn, Etik og Dannelse, Arne Mortensen 1996, (findes i studerende mappen)
Kort over narrative landskaber. (Langkaergérds bibliotek)

Praktikvejledning i 3. praktikpe

riode
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http://www.Socialstyrelsen.dk/

Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

a) Vi forventer, at den studerende skriver dagsorden og mailer den til vejlederen for vejledningstimen. Den studerende medbringer en eller flere reflektioner /
eksempler fra hverdagen med beboerne/kollegaerne til vejledningstimerne, som der enskes vejledning i. Den studerende deltager aktivt i vejledningstimerne.
Den studerende skriver evt. referat fra vejledningstimen, og mailer det til vejlederen efterfolgende. Den studerende skal hele tiden have fokus pa opfyldelsen af
kompetencemalene. Den studerende sgger selv relevant vejledning og teoretisk viden for at nd kompetencemélene. Kompetencemalene skal geres synlige for
hele personalegruppen via e-mail og prasentation pa personalemoderne.

b) Der vil vaere vejledning ca. 1-2 time ugentligt efter aftale. Vejledning vil foregd med praktikvejleder sdvel som med leder og andre kollegaer athengigt af
aftale og indhold. Visse praktikvejledningstimer vil blive atholdt pé tvaers af organisationen og kan ogsé forega pa teamdage og ved teammeder.

c) Portfolioen delagtiggeres med vejlederen.
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Svanepunktets forventninger til den studerende:

» Vise respekt for beboerne, pararende og kollegaer.

» Vise dbenhed omkring tanker og refleksioner pa personalemederne, pa teammaderne, pa
overlap og generelt 1 dagligdagen overfor kollegaerne.
Benytte ”den studerendes punkt” pd personalemeder, hvor der forteelles om igangvaerende/kommende
projekter eller forundringspunkter.

» Tager del 1 husets praktiske opgaver.

» Udviser ansvarlighed for de arbejdsopgaver/projekter den studerende patager sig.

» Efterlever organisationens pedagogikker og metoder, og overholder tavshedspligten.

» Passer pa sig selv, satter graeenser og siger fra, nar der er behov herfor.

* Tager initiativ

 Forholder sig undrende.

» Den studerende skal deltage i relevante arrangementer.

» Deltagelse 1 supervision og faglige temadage for personalet.
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